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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Anexo 1 - Estudios previos)
(Decreto 1082 De 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 1, Subseccién 6,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1)

1, OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION COMO TECNICO(A)
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion Departamental realizé el andlisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el DBECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE
2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asl:

> Necesidad de los servicios a contratar.

Que en la Constitucion Politica en su Art. 334, indica: La direccion general de la economia
estara a cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacién de
los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y
consumo de los bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucion equitativa de las oporiunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervendra para dar
pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos. También
para promover la productividad y la competitividad y el desarrollo arménico de las
regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define
como uno de sus objetivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro y
pequefas empresas innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en
igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad
emprendedora, para asl liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial
mas equilibrado y auténomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es “Apoyo a procesos de
emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional” y
su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos
de inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el
apoyo a las nuevas empresas.

Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley 905 de 2004), para la Promocion
del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana, con los objetos de
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promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresa [...] y
Promover una mas favorable dotacion de factores para las micro, pequefias y medianas
empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes y servicios, tdnto para la
adquisicion de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, cft‘)mo para la
realizacién de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la 1f'ormaci6n de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnoldgico y el acceso a los mercados
financieros institucionales; entre ofros. en su Art. 7 establece como oblig'%cién de las
entidades estatales asignar responsabilidades para garantizar la materialidad de las
acciones que se emprendan para el cumplimiento de la Ley. !*’

i
n
e

En el Articulo 303 de la Constitucion Politica (CP) determina que el gobernador sera
agente del presidente de la Republica para la ejecucion de la politica econdmica general,
en tanto que, segun el Articulo 305, le corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento del Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. La misma CP establece que el
Estado estimulara el desarrollo empresarial (Art. 333) e intervendra para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo (Art. 334).

Adicionalmente, mediante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifico la
misién de la Secretaria de desarrollo econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
(SEDEC), quedando asi: “iImpulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la
competitividad y la creacién de condiciones propicias para la generacién de empleo y el
desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154).
Posteriormente, y mediante el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se
modific la denominacion de la dependencia, a saber: “SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO".

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del
Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual, delegando la Caontratacion y
Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, delegacién que cubre, por supuesto, la
presente contratacion.

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1598 del 16 de septiembre de 2024, se determiné que
la misién de la Secretarfa de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
empleo es: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la Competitividad y
la creacién de condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca”.

Se debe tener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23
de octubre de 2020, modificado por el Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022 y el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 (Ver articulo 160),
disposiciones en las que se indica que son responsabilidades y funciones de la Secretaria
de desarrollo econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle: 7. Liderar y
coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion en
representacién de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
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coordinar el CODETI en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Liderar
y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y
funciones de la Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las
normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacion de nuevas
empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los
sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de asesorfa, asistencia
técnica, gestion, proyectos productivos, promocién y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportadora, apoyar la
eliminacién de barreras a la exportacion e impulsar el trabajo conjunto de los sectores
exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestién y el proceso de
marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e internacional del
departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle
del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacion internacional
para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la
economfa vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de
programas y proyectos de inversién. 12. Identificar y desarrollar cluster, cadenas o
sectores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alfo valor agregado. 13.
Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologias
como elementos esenciales para una mayor productividad y competitividad del sector
empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender porque los sectores
productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacién en
atencion a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15.
Fomentar e impulsar la atraccion de inversion en el departamento del Valle del Cauca, de
tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16. Participar en los
diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean de
utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17.
Fomentar el concurso de las entidades académicas, de investigacion, gremiales y
empresariales los procesos de generacion, utilizacion y apropiacion y difusién social de
los conocimientos derivados de la investigacion basica y aplicada en ciencia y tecnologia
tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacién regional en el Departamento del
Valle del Cauca. 18. Apoyar el funcionamienio del fondo de Ciencia, Tecnologia e
innovacién del Departamento del Valle del Cauca en el Sistema General de Regalias. 19.
Las demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobé el Plan de Desarrollo
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza
655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e
Innovador y, en ese marco, se formuld e inscribié el proyecto de inversion publica
denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo principal es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacién, competitividad y articulacién con actores del ecosistema, y con el cual se
busca brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del
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cauca, en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del

ecosistema, atendiendo [a siguiente cadena de valor: ¢

b

Plan de Desarrollo:

LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" (2024-2027)

Pilar:.

|

|_Linea de Accidn:

Valle competitivo e innovador
1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle
del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacion
con actores del ecosistema

Programa: 11. V_aﬁmoiea

Subprograma:

1100101 ValleINN + i

Meta (s) de Resultado:

MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del VaIIe del Cauca

durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O
FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE_GOBIERNO ,

Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

Actividades del | Asistir técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practlco de

Proyecto Objeto de la

habilidades de planificacién financiera, administrativa y de legalidad.
Contratacion

A pesar de la necesidad de formalizacién, muchas unidades econémicas en el Valle del
Cauca siguen operando en la informalidad, esto puede deberse a,barreras estructurales,
como la complejidad de los tramites, la falta de incentivos y la insufi ciente asistencia
técnica. Precisamente, la ausencia de herramientas tecnoldgicas, administrativas y
financieras efectivas, dificulta la transicion hacia la formalidad, lo que afecta la
productividad y la competitividad de las unidades econdmicas, de igual manera la
comercializacion de sus productos cumpliendo con toda la reglamentacion requerida en
mercados nacionales e internacionales.

Lo cierto, es que algunos de los factores que inciden en el problema son:' Formacion
Empresarial Insuficiente, Brecha Tecnolégica, Burocracia y Carga Tributaria, Falta de
Alianzas Estratégicas y Redes de proveedurfa, Innovacion Estancada y Problemas
Logisticos y de Distribucion

En ese sentido, resulta necesario desplegar una esirategia con enfoque integral que
permita apoyar el proceso de formalizacién de las unidades econdémicas a través del
acceso a herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas,
comerciales, digitales, registros y certificaciones que potenciaran su proceso de
comercializacion, produccién y cultura empresarial de los productos y servicios ofertados
por las unidades econdmicas intervenidas en el Valle del Cauca; Y por ende; desarrollar
estrateglas que contribuyan a la disminucién de brechas en beneficio de las unidades
econdmicas. ]

En por ello que, al potenciar el proceso de comercializacién de estas unidades
econdmicas y fortalecer su capacidad de crecimiento por la via de mayores ingresos por
ventas, se podran sentar bases sélidas para su consolidacion y expansion sostenible a
largo plazo y la adopcnon de una cultura emprendedora y de empoderamlento por parte
de las unidades econdmicas Y, productivas. :
i
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El resultado se traducird en un impacto positivo en la economia local y en el aumento de
los indices de autonomia de los empresarios y emprendedores que reducen su nivel de
dependencia y consolidan sus capacidades de autogestion y adaptacion, beneficiando a
la poblaci6n descrita en la siguiente tabla:

Acto ¥ sic r%
‘(G’Bhemac'ié L ?ij" enegg’g?
' Alaldia’j/Comunidad. |3 nente
N Grupoﬁocial%tre‘ o d‘°3d°)
cotras)s? Sedis e . 2
Mi Pymes Aumentar su productividad | Beneficiario Aumentar la
y competitividad productividad y
Contribuir a la
economia de la
regién.
Emprendedores Formalizarse y legalizar Beneficiario Formalizacion y
sus productos para poder legalidad de sus
comercializarlos unidades productivas,
desarrollo econdmico
para la region
Comunidades étnicas  JAumentar la Beneficiario Desarrollo
del departamento comercializacion de los productos de
las comunidades rural, visibilizarian de
étnicas del sector rural del valle del los productos
catica ancestrales y
tradicionales del Valle
del cauca

Por lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, técnico y profesional de
diferentes disciplinas a través de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas
producto antes descritas, asi como la ejecucién de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los
demas procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de
los programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién
asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asf
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Informar a
la coordinacion de oportunidades defectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e
Innovacion a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar actividades de
transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacién, custodia, préstamo y
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consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con lai normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados af Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado. 9. Realizar la proyeccion y allstamlento de
documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependenc:a
as:gnada de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y pr Jcedimientos
establecidos. 10. Part/apar activamente en actividades incluidas las de foialec:mlento
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo}Econémico
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependqrnCIas de la
Gobernacioén Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de frabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la mstruccibn impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion
del Valle. 11. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 12. Apoyar la difusion de los contenidos de
las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se
realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando
por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo no dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucion de las
actividades planteadas en el proyecto 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA para
la vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacion de un
contratista que ejecute el objeto denominado: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Ti;
Clasificador de bienes y servicios: !
Grupo Servicios

Segmento Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empreéa y Servicios
administrativos

Familia . ) Producto
10 |Servicios de asesoria de 16 Gerencna de proyectos Planificacion o'administracién de
gestion proyectos.
11 [Servicios de Recursos 17  |Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de
humanos Personal
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» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la
circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil
veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento
de Desarrollo Institucional, referente a la tabla de honorarios para fa Contratacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas, el valor
presupuestado para la contratacion que se celebrara es de DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE (18000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la
Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma, siendo
que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

6 TRES MILLONES DE PESOS M/CTE (3000000)

0

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto’ del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
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profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, loglstlcas o}
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, re solumones
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

2. SMODALIDAD DE‘SELECC[ON DEL CONTRATISTAWUSTIFICACION 'Y FUNDAMENTOS JURIDIGOS?

S B NORMA RITA ~__DESCRIPCION ~&4°

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...) Son contratos de prestacién de
servicios [os que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades

o . relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
Numera:-zydssg 2:',?32)332 dela contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta ol requieran

conocimiento especiallzado. En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaclones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (..)Las entidades podran
Articuio 40 de la Ley 80 de 1983 celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de laivoluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

o DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
Numeral 41.? g(l)z(ljrg;tgg; delaley profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:(...)
Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatalss pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique [a idoneidad o
expenencla requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe defar constancla escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza Intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan de!
cumplimiento de las funciones de la -entidad estatal, asl como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse & determinadas personas naturales, debe Justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos.

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Artlculo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

2 SEAEILIACION.Y PAGO DE APORTESWS &TEMA&G”ENERAIE DE%”SEGURIDAD%QGIAL& ‘

= INORMASESY 8- | 8 ESais i ik
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) EI proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
proplos del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.
El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente artlculo, Incurird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinarto vigente.
Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007




GOBERNACION Q\\2
Departamento del : :! araiso
Valle del Cauca ved fle todos
Sacratci de Descxroso fcondmicn, "l l\

NORMA

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SQCIAL

DESCRIPCION B

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2,24.2.2.13 Y 2.24.2.215
) DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
GARANTIAS .
NORMA ;e -DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantlas no seran
obligatorias en los contrafos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asl como en los deméas que seriale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
garantfas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.
OTRAS. CONSIDERACIONES L BT
NORMA . DESCRIPCION #is

Articulo 5 ds la Ley 80 de 1993

Da los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de 1993

De la Responsabilidad de los Confratistas. Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién coniractual en los
términos de la lay. Los consorcios y uniones temporales responderédn por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del mansjo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada
a la Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién que tenga
a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contralo, entrega que
debera hacerse de acterdo con los procedimienfos establecidos por la entidad

Artlculo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacién Académica

2. Experiencia

3. Actividades a realizar

4, Responsabilidad de las actividades encomendadas
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De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de
enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de
julio de dos mil veinticuatro (2024), se fijo la tabla de honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el
por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 3'}|Ia Secretaria
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucien Politica de
Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Cont'r'atacién de la
Administracién Puablica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20
del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se'debe aplicar
para los contratos de prestacion de servicios asf:

Actividad | Tip Redquisitos Alternativas X _Valor
o Estudios | Experiencia_|  Estudios Experiencia Desdél - 4iHasta
Asesor 1 TP+ MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.001 $10.000.000
TP +E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR :
Profesion 1 TP+MA | +36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesion 2 TP +MA | +24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $6.000.001 | $7.000.000
al i TP+ E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesion 3 TP+MA | +12MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
al TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesion 4 TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
al TP +48 MEPLR
Profesion 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
al :
Tecnélogo 1 TFTG DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.001 $3.500.000
MEL 3 afos de ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 12 MEL
Asistencia 1 8 DEQAGB Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
1 MEL NO TB 6 MEL

)

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO; de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones
del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara
personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especilficas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la ﬁformacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: E

10
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Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante
donde se indique el cargo desemperiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades
a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

Qopw N

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el
objeto del contrato seguin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica’-
DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira
visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO. Por lo tanto, se hace un anélisis
economico-técnico-regulatorio general del secior de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).
Para el mes de septiembre de 2025 el ISE en su serie original, se ubicé en 125,38, lo

que representd un crecimiento de 4,03% respecto al mes de septiembre de
2024 (120,52).

Grafico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023p - 2025pr (Septiembre).

11
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Gréfico. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
original 2022 - 2025 (septiembre). -
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Cuadro. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen1 y la contribucion a la
variacion anual del ISE a 9 actividades econémicas 2025pr (septiembre).
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Producto Interno Bruto PIB.
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En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del
Producto Interno Bruto por trimestre desde el afio 2022, hasta el lll trimestre del 2025,
donde en el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024,
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Grafico. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2022-1 / 2025pr -l
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinémica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

e [ndustrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

13
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e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%. ,{.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. "

e Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento/en volumen,
Tercer trimestre 2025. '
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%. )

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%. ;

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

14
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Tabla. Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Tasas de crecimiento en
volumen. Tercer trimestre 2025.

Tasas de crecimiento (%)
e e e
Actividad econdmica Y
Anual Afio corrido Trimestral
2025711/ 20257/ 202511 /
2024"-118 2024 2025™-13
Actividades profesionales, Gentificas y técnicas 0.7 09 0,1
Actividades de servicdios administrativos y de apoyo 14 16 01
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 11 13 0,1

Fuente: DANEPIB_Y

Poreliminar

*Actividades profesionales, dentificas y técnicas; Actividades de servidos adminstrativos y de poyo.
“erics encadenadas de volumen con ailo de referencia 2015.

1.1 Valor agregado por actividad econémica:
1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
en. 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras
decrece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.

15



GOBERNACION

N} I
Departamento del paraiso .
Valle del Cauca e ¢ de todos
‘Secratarki de Descrrolo Toonbmic, ‘l.\‘
E
1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado: jf
R |
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la actividad suministro de

electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; e acuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de 's‘aneamiento
ambiental crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2’024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efectoestacional y
calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.

1.1.5 Construccion:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 1,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto-estacional y
calendario, el valor agregado de la construccidn crece en 1,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor: |

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto-estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas !

!
1.1.7 Informacién y comunicaciones: :

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de informacion y comunicaciones crece
1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,4%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

'
i
!

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades financieras y de
seguros crece 4,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la
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serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,3%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece
2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Grafico IPC Variacién mensual, afo corrido y anual, Total nacional, 2024 - 2025
(noviembre).

W 2025 f

1 W
Ctotal’ 027 © 0,07 472 4,82 +, 5207 5,30

S A
PR ST S PPV DN S

fuente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del [PC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) Por Divisiones 2025
(noviembre).
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Fuente: DANE, IPC
Nota: el arden de |25 divisiones responde & Su pendaracidn dentra de 1a canasta del IPC f2q — derh. )

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025.
La division Salud registré una variacién mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,93%), servicios médicos menores
(pequefia cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y servicios para
particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%),
examenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacteriolégicos, etc. (-0,01%).

Variacion afo corrido (enero - agosto de 2025)

Entre enero y noviembre de 2025 la variacion del IPC Total fue 4,82%. Esta variacion fue
mayor en 0,10 que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
4,72%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%5 se explicd
principalmente por la variacién afio corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. |

5

La divisién Educacion registré una variacién afio corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacion afio corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacion secundaria (8,76%), educaciéon preescolar y
basica primaria (8,68%) y cursos de educacion no formal (6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacién’ continuada,
preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en postgrados (4,73%) e
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,96%)
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Variacién afio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por divisiones de
gasto 2025 (noviembre)

- = Rovipsire 2023

Aojpsiz=ro, sy Beaesy Edumon inkemedony Muches,  Predssde Recrepcony  Smia Reiax
apm, pebitas no yhones poneist comuniksckn atkespam yestcy thra mrohloes y
pecTedad,  Hichoncas aversos elrogrry cazedd tabaca
ass pela
onsenveLity

Fuente: DANE, [PC
Nota: el onden de los grupos responde a su penderacién denkro de [a canasia del iPC (izq - der).

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado
de estudios obienidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que
sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelanté en el proceso de coniratacién en la vigencia 2023-2,
un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas.
profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, tecnolégicas. profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacién
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica,
dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO:
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
‘ INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
SEGRETARIA BE | 1330-12.1 JORGE DESARR?'TLLO FOONOMICO ¥
330-12. COMPETIJIVIDAD EN
DESARROLLO _ | 4-0376-20 | Cotratacio )Z(Meses OLMEDO 250009C | DESARRALLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO Y |23 ORTIZ VIDAL FORTALEEIMIENTO DEL
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO POR
D MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERNAGIONAL
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EN GERENCIA
DESARROLLO FINANCIERA Y MAGISTER EN
ECONOMICO Y GESTION PUBLICA EN LA
COMPETITIVIDA | 1.330-12.1 | gorvovacis |4 (Meses | RAUL ARIAS SECRETARIA DE | 0
D 4041620 | Fomreacio |2 PAQUERG S [ 15.400.000 | DESARROLLO ECONOMICO Y |2
23 COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS! INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO _ | 133012 | Gontratacis | 9 (Meses | Senesl A DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO Y | 3 ndirecta  |) CONZAIEZ | 29.700.000 | FORTALECIMIENTO DEL |2
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO EN  EL
D VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE PROEESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE | 4 ga0 10 1 HEIDER COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 1330121 | Gontratacis |3 (Meses |LEONARDO | 4q 500,000 | PESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO v | 502" ndirecta  |) MILLAN -500. FORTALECIMIENTO DEL |3
COMPETITIVIDA OSPINA EMPRENDIMIENTO EN  EL
D VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
1.310-17.1 é?’:‘n;EZJAlRO Z?gggﬁ'c’?m“ﬁf‘ SECRE%'(A)gL% 202
GOBERNACION Y rmon | Contratacio
DEL  VALLE | 3146820 | giocta  |4meses | TOVAR,  con | 830.800.000 | pe DESARROLLO | 4
SECRETARIA DE Y ECONOMICO v
DESARROLLO 144.138. COMPETITIVIDAD, ______EN
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DESARROLLO DEL PROYECTO

COMPETITIVIDA DENOMINADO
b FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION COMO PROFESIONAL  EN
DEL VALLE FINANZAS Y  NEGOCIOS
SECRETARIA DE INTERNACIONALES
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA
ECONOMICO Y DANIELA SOCIAL EN LA SECRETARIA
COMPETITIVIDA D NESaA DE DESARROLLO
D 1310171 | o atacis AGUIRRE ECONOMICO Y1202
a-1253-20 | SOt ameses [ACUIRRE —1524.000.000 | cOMPETITIVIDAD En | %
24 n directa ce. No DESARROLLO DEL PROYECTO
‘1‘;’;‘406;‘,1-35 : DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE COMO PROFESIONAL EN
SECRETARIA DE MERCADEO Y NEGOCIOS
DESARROLLO INTERNACIONALES CON
ECONOMICO Y ESPECIALISTA EN GERENCIA
COMPETITIVIDA DE NEGOCIOS DIGITALES EN
D LINA ISABEL LA  SECRETARIA  DE
1310470 | oo o CHAUX DESARROLLO ECONOMICO Y | o0,
3.6314.20 | SO0 | 7 meges | ABELLO, con |$30.000.000 | COMPETITIVIDAD En | %
24 c.c. No. DESARROLLO DEL PROYECTO
1144103056 DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
' EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE COMO TECNOLOGA EN LA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DESARROLLO PAOLA DESARROLLO ECONOMICO Y
ECONOMICO Y| 4 340474 ANDREA COMPETITIVIDAD EN
compETITIVIDA | 131917 | Gontratacis |, . |QUISOBONI [ ¢ e 0 oo | DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
D 9 n directa IMBACHI, con | $26-250- FORTALECIMIENTO DEL| 4
c.C. No. EMPRENDIMIENTO POR
1151941592 MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO
SECRETARIA DE ALEJANDRA ABOGADA EN LA SECRETARIA
DESARROLLO | 1310171 | o oo ROJAS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y | 3-10781-2 | Contratacio |, oces [ CANDIL, con | $8.000.000 |ECONGMICO vy | 202
COMPETITIVIDA | 024 n directa .C. No. COMPETITIVIDAD en| 4
D 1144172554 DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO _DE _ LAS
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UNIDADES | ECONOMICAS DEL
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Sector Servicios.

Total, nacional mensual

GOBERNACGION PRESTACIQN DE SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO
SECRETARIA DE ABOGADO EON MAGISTER EN
DESARROLLO JOSE  DAVID DERECHO EN LA SECRETARIA
ECONOMICO Y DESARROLLO
COMPETITIVIDA | 1810171 | o iratacis CORRALES v | 202
. 3-10782-2 2meses |RODRIGU114 |$ 12.000.000 ‘
D 024 n directa PPyt COMPETITIVIDAD EN| 4
4034879E2. DESARROLLO DEL PROYECTO
:C. No. DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
ANALISIS DE LA OFERTA

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico. Variacion anual de los ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025° -

2024)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024
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Actividades de empl g d e investigacién privada, servicios a edificdias o
Restaurantes, catering y bares

Correo y servicios de mensajeria

Publcidad

Salud h privada sla i ion

Otros servicias de irmi Yy otras servicias
Desarrotio de si informaticos y proc jento de datos

tnmabitiarias, alquiler de

q ¥ equip

Antvidades administrativas y da apoyo de oficina y atras acthidades, excepto call center

Salud b privada con i ion
Al fentoy acthidad pl s at p
Actividades de programacidny ién, agendas de noticlas
Telecomunicaciones 27
Actividades profesionales cientificas y técnicas o4
Prodixccidn de pelicutas ci grificas y prog de televisid “3
Actividades de de lamadas (Call centar) -z
Actividades de ediddn as
150 =10 &0 aq [ 180 2] 0
EVartacion (%}
Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024

Clasificacténm 1L Rav, 4 AL esnireles
Seceidn Divisién rip Vorlocdm (%)
: - - s - oy
N - 4 L 4
: " Ohvisldén s’z_m___" P tnngpont_ _ __ ___Lz N
H Divisidn 53 Corrra y setvicios de mensajetis a9
] Divisidn 56 Restasramies, catening iy bares. 91 . ]
) Civiidn 58 Actividades de edicién 98
pre—— g e e i Lt e S g T T T
: Disd ? oep g b4
§ ) DMaBecpodueSi?0 T popmderedtin
. aciviaades seprogrmsddny
s Divblon60yQmse39) T sgendas de vericlas 2o
. ] Divigén 51 Tdecormursaciones. -27
‘",""'""BT»«mR%}.’Bﬁan;é‘i,'a‘m“m'“ T pesancto geshnmasidormdsicony o0
e S PO e dit s
! Secridn L Divisién 68 Secxibn N, e . ,
T "'_‘_» __ Divkiones7710.7729y 7730 Jamobiliasias, sleulec de maquinaria y Friipo 64 )
Divislones 60.70.71,72. Clase 2320, 7,0 . . ’
M T T o feepeiindmames ML
; M Clase 7310 Publicidad ao
" Oisones 7880y BLecioCise  Adbidaiesdeenplen seguidadelvestigadsn 10 "
B0 prvada senddosa edificlos
} N Clase 8220 Actirdades o detl das {Call venter) -02
" " " actividades sdmirissaivas y o spoyo declidnay
M iR exeepto Olme 0220 ot ecidaces, excepto Cacender 1
boe Grupolisa = Fducacn superiot privada s
Q Clase 8510 Salud humana privada con imtemadén 51
f @ , Oivisinds excepio Gse 8610 Sahud b privacasind & 72
s Divitiones 90.92,93,95y 96 Otras servisios d imiento y ich 6s
Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de Jas contribuciones frente a la variadién
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

~
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Tabla. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios Total nacional Octubre 202“p / octubre
2024
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Fuente: DANE, EMS.
# Cifra provisiona!

(PP} Puntos porcentuales )

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal,

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,

*** Parsonal hora citedm aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total,

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion 'bositiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024.

Clasificacion CII Rev. 4AK. kit
Seccidn Divisién Deseripcisn Varetion (%)
re rerioy actedod - w1y
PR v
" Direisidnr 53 Correa y senvicins de mernsjer! 128
A — s
| Divis¥n 56 Restourartes, oatrring y bares. 124
b e e e
i Dilinss Acnidades de edicién 03
ht P 3ot e medienlse ol ificas -
% 3 Diwhin59, excpeo Close 5920 oo e prugrmasce el 4 ag
- — T pcividades de programadény wwwndtn,
3 Divisién 60y Cinse 6381 sencas denatics 50
e e RO e
i 1 Diiindy tdecomunicadanes 22
- y  Dhbsin a2 Diriska 63 prccpo Clse " Desantio de sistemas informaZoos y 3
6301 ¢ miergadedmes
T seerido L Divkitn 68 Sectdn AL o
1
i ™ DMsewTraneymao ""’Hn"*“;_w‘l“__"*”’““""'y_‘j“b 86
W ohlx!m:nm‘n.nﬂunm Actvidades penfesionales decaficas y thenicas 55
p. D074 R
i Oxerna Publiddad %
a  Diitkorms 70,20 y 81, exoopno Clasa Adividades de ample, sogridad & imvertgacks oz
O .. PfLOnGotaedTds T
N Oxe8220 = idades de centros o Samars (T covee) [13

|
H
U .

IR .~ -
N Dhisln 82 excepto Clase 8220 Agtivictades bl slralivas §f 00 spoyo da eficdna y 104

- o R N otras activilates, sarrpsa Call center
;P Gnpo 854 Educaidn cupesior privada 66

Q  Cawessto Safud hurana privady con intereacide A%

U e

e emr et e —ea S

i

| [+ Divitidn 86 2xceptn Clace 8510 Sakus humans privada sin msmacin W
S Dibiaws9Q 929395795 Orros servicion d ooy vides, 107

Fuente: DAME, EMS.

#Cifra provisionat

(PP) Puntos porcentuales

*Hace referencia a fa variacion de los safarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Persanal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Porsonal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuclones frente a'la variacion
total.

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2024,

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado fotal y

salarios, seguin subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2025 p / enero
- octubre 2024,
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i’ - - ® w}‘ u 20<,~ ST T AT e e hl
N *wam 8220, o Actividades ;
-  d o (L 4
N omr&wzmclmmo
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Fuente: DANE, EMS. '

*Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temparal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal occupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado totalfy salarios,
segln subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -
octubre 2024).

En el afio mdvil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024. 3

Tabla. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segin subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024 - octubre

2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024 i
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Clnalflencién COL Rov. 4 AL, Varlarton (1) Decn s
Seccltn Divisién Dascripcén Ingreses Pecwsrtat Octapada total®
- Sy sivieie: oy T E— pos
Lo (DR vapons ol L
u Divisie 53 Comeo y servicios de meraajers R3] -20
; ] Divisién 56 Restaurasies, aatering y baces a7 05
L p— e ——— e e e e o e o e b s — [ o 1 .
) Divsién 5B Acthvidades de ediidn 21 0
R T broducritn de pelioes dneratogrdirs ¥ 4. Tas
j 4 DuhitnlhewpnClocSSi egumadeetdn o ,
T T e e Cisse gy Activdades de prog y isidn, .3
b DMnSOyCme@S emderoiis *
i: 1 Divisién 61 Telocmnicadones 44 0
h 5 " Dvistin 62, Divitién 62, excepen Ciase Desarolic o : Y e T »
619% procesenientodedstes
T sectin L nivkilén 68 SeacSn M, e .
tmobiliasias, margsinariay equips 53
o Divisones 7710,7729y77230  _ ~ fﬂffmm ik adi R ¥
g DMSenertRTRTLIZCSATIZL o iyigey profordonsfes clentificas y thenicas o5 a1
. Diviitn74 N R
o Y axerag Publiddad 42 24
h - “Divisiones 78,80y 81, cxcepto Clase Actividades de empleo, snguridad @ Investigadén !2; - B '2.3 N
b prvedsserdcossedifices e e —
P Clasa 8220 Actividades de da Xamadat (Call cuner) 02 -1
i ir——— = ee mew m e e e i e ———— — - -
N Acthvidad ivas y de apoyo de ofkina y
. N Dlvi:l&ifwociaufzi otras petividad po -1 . o }1 .
}' » Gruposd Fauadda superior privada 72 as
Q Crse 8610 Salid humana privada con intermacidn a3 19
| Diulion 06 promto Clase 8510 Saka hunana privada iniemnacon 67 o0
s Divisiones 90.92. 93, 95y 96 Otros servicios de entreterimiento y otios servicos. 6.5 KT
Fuente: DANE, EMS.
¢ Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal tempora! directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a [a variacion de Jos salarios promedio del personal acupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado fotal presentd un aumento de 0,7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024,

Tabla. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada, servicios a edificios Total nacional Octubre 2025.
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Contubuciénala
variaci >n anual (PP)

nOrRse =" - J
Ingresog por servidos prestades 7 3 mai

e e e Ingresos por vents de mercanclas 22
Otros ingresos operacinnales 45,9

i Personslocupads total® : Personal acupado total [ % 2N

Varlable Variaclén anual (%)

tios personal ocupads sin agenclss Salurics persoaal geupsdo sinaganclas 9,7
T Salarios pergonal permanente 93
e - i .. Saaiostemporaldiete 121
e Salarios personal on misidn 8.3
Fuente: DANE, EMS,
? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persona! temporal contratado a través de agenclas de
suministra de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Empleo y Desempleo

Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicd en 65,0%, lo que significé un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%). {

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD), Total nacional Octubre (2024-2025).

# S Octubre 2024 BN Octubre 2025 |
70 sz 63%e === B850 = - '

597

_ 8 82, __ |
Tasa Global de Participacién Tasade Ocupackn Tasade Desocupacién !
GP) {T0) ., (M)

d
Qe ¥

Fuente: DANE, GEiH - —— — L E __

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubicé en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%). ;
[
*
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significé un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacién (TD) Total nacional Octubre (2017 - 2025)

70 4 672 2 640
86, 655 633 21 64,0 639 6501 45
60 o
2 e 614 60,1 58,3 e sT7 58,1 58,1 59,74 15
g 537 7
-
e 40 - g
§ 28 g
g 29 153
120 115
22 e 10,1 82 02 01 .2
10 - T - 5
= 2 e R RN N 8 & K
8 8 8 8 8 § & 8 g
o TGP ——TO —TD
Fuente: DANE, GEIH.

Nota; datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).

Grafico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion {TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH, )
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas 2 un decimal,

» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de
entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo. '

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de Ia
profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. ‘i

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de
los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por
personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contraio de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucidon, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular interna
vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro (2024), aclarada
mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, modificada por la
circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024),
por medio la cual se fija la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el por el Director
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del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO
(Anexo 2 - Estudios previos)

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacién
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucion del contrato
RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucion del contrato
RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato
RIESGO 4: Grave alteracién del orden publico
CLASE: General
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Social .
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato
RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucién del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CATEGORIA

T AR « .
‘Categoria v Valoracién
L Y e

“&# | Raro {puede ocurrir
excepcionalmente)
orobabilida: | Improbable (puede ocurrir
d *{ ocasionalmente)

1
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i ~| Posible (puede ocurrir en cualquier 1
momento futuro} i
Probable (probablemente va a
ocurrir)
:| Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)
IMPACTO
Obstruyella
Dificulta la gje?c;;r:?;to Perturba la
ejecucion del . " ejecucion del
Obstruye la gjecucion del | contrato de manera Q;Tdanl:a‘:f :itac;on su;stanc;a!m contrato de
contrato de manera baja, aplicando alte?aor el beneficio :3 ¢ p?m" manera grave
intrascendente medidas minimas ara las partes e" aitsel ! | imposibilitando la
se_puede lograr el P p E o::ec u:ié consecucién del
objeto contractual n del objeto objeto contractual
contractual
Incrementa
. [ valor del
Genera un impacto © ;
| Los sobrecostos no Los sobrecosto.s no | o bre el valor del contrato | | Impacto sobre el
. representan mas : entre el valor del contrato
representan mas del uno del ci ) contrato entre el D
A o el cinco por clento | 7. o quince en mas del
52{ g;?:gtg %) del valor (5%} del valor del c'l?if]z e(.5 /gz gigét o (15%) y el | treinta por ciento
contrato ?1 5%) P treinta por | (30%)
° ciento
{30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
5
VALORACION - _
e i & S T . ;TR = i
le culta la
ejecucion del ;
contrato de Afecta 'l’a O.bstru.y'e la i Perturba la ejecucién
| Obstruye la manera baia ejecucion del | ejecucion del. del contrato de
™| ejecucion del aplicando 18, contrato sin | contrato : manera grave
} contrato de m’:a didas alterar el sustancialmente imposibilitando la
manera y beneficio pero aun asl permite -
| intrascendente minimas se para las la consecucion del consecucion del
ggjaec:g lograr el partes objeto contr alé:tu al objeto contractual
contractual -
Los Genera un |
] Los sobrecostos | impacto
: sobrecostos no | - representan | sobre el valor Incrementa el \:ralorI Impacto sobre el
: re;?resentan mas del cinco del contrato ds::ge"t:astoo/?mg € 1 valor del contrato en
mas fje] unoo por ciento (5%) | entre el cinco q oLy mas del treinta por
porolento (1%) | gelvalordel ~ [(6%)yel | e T Cor | clento (30%)
| del ;/altor del contrato quince por (30%)
contrato ciento (15%)
| Insignificante | Menor Moderado Mayor . Catastréfico
t
1! 2 3 4 5
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raro puede ocurrir 1

excepcionalmente

Improbable puede ocurrir 2

excepcionalmente

Posible puede ocurrir en 3

cualquier momento futuro

Probable, 'probablemente 4 zé‘gé

va a ocurrir G0

Casi clerto ocurre en la 5

mayoria de circunstancias

i

CATEGORIA
Valoracién del riesgo Categoria
-0 o
6y7 = Riesgo alto
5 Riesgo medio
v 2,3y4 Riesgo bajo

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del

contrato
CATEGORIA )
Categoria | ValoraciSi® . 5.
o P Raro {puede ocurrir 1
excepcionalmente)
improbable (puede ocurrir
. ocasionalmente)
Iépl;&ﬁ&bi"d&% Posible {puede ocurrir en cualquier
d momento futuro)
Probable (probablemente va a
| ocurrir)
" [ casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)
IMPACTO
Impacto it o
Dificulta la
Hys . efecucion del Obstruye la
. = contrata de Afecta la ejecucion del Perturba |2
- Obstruye la ! ejecucion ejecucion del
A manera baja, contrato
ejecuciodn del aplicando del contrato sustancialmente contrato de
Calificacién Cualitativa contrato de PG sin alterar el manera grave
i Py medidas pero aun asf P
BT, manera » beneficio . Imposibilitando la
+} intrascendente minimas se para las permite la consecucion del
* E puede lograr partes consecucion del obiet tractual
el objeto objeto contractual Jéta contractua
contractual
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Genera un
Los impacto
Los sobrecostos sobrecostos | sobre el Incrementa el valor,
no representan [ 1o valor del del contrato entre [|| mPacto sobre el
més del uno por representan contrato I qui 15% valor del confrato
o mas del cinco | entre el el quince (15%) y elj} mas del treinta
cielntod(‘ll %) del por ciento cinco (5%) y "e":‘a por clento por ciento (30%)
| valor delcontrato | mory o valor | el quince | 30%)
del contrato por ciento
{15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor 'Y| Catastréfico
3
i i VALORACION
s M PR CEEEs, 7 odmpactd T ien. . Mte s . L
- Dificulta la
ejecucion de
ci)ntrato’:!e | Afecta la ggiggﬁ';\ Igel Perturba la
Obstruye la ejecucion - ejecucion del
ejecucién del manera baja, del contrato | SOntrato contrato de
contrato de aphc_ando sin alterar sustancialmente manera grave
1 manera medidas el beneficio | Pero aun asf imposibifitando la
‘| intrascendente minimas se para las permite la cogsecucién del
puede lograr i consecucion del biet
el objeto pares objeto contractual | © jeto contractual
contractual
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos ngrecostos 3:5)'? d?ell Incrementa el valor 1 ¢ bre el
no representan del contrato entre mpaclo sobre e
mas del uno por representan contrato el quince (15%) y valor 'del contrato
e o mas del cinco | entre el . en mas del treinta
ciento {1%) del ; . o ¢l treinta por ciento . o
| valor del contrato | POF ciento cinco (§ %) (30%) : por ciento (30%)
(5%) del valor 1y el quince
del contrato por ciento
‘ {15%)
Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico
) L. 1 2
RARO PUEDE OCURRIR 1
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede ocurrir 2
excepcionalmente
Posible puede ocurrir en 3
cualguier momento futuro
Probable, probablemente va 4
a ocurrir
Casi clerto ocurre en la 5
mayoria de circunstancias

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
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GOBERNACION \\§77
Departamento del ::! paraiso
Yalle del Cauca vei de todos
Sacraeria e Desarmols Eeondmica, l “
CATEGORIA
[{Categoria Valoracién

Raro (puede ocurrir

excepcionalmente)

Improbable {puede ocurrir

ocasionalmente)

robabilldgi{ Posible (puede ocurrir en cualquier | 5
d “| momento futuro}
Probable (probablemente va a
, ocurrir)
Cast cierto {ocurre en la mayoria de
clreunstancias)
N IMPACTO __
impacte ¥ e : A )
Dificulta la
- contatode. |Aectala | 8 G |Peturbata
-5 oy Obstruye la manera baja ejecucion contrato ejecucion del
R ks ejecucién del aplicando ' |delcontrato i ciaimente contrato de
Calificacién Cualitativa®= | contrato de medidas sin alterar el pero aun asf manera grave
manera minimas se beneficio permite Ia mposnbillt.e‘mdo la
intrascendente para las o consecucion del
puede lograr el artes consecucion del obieto contractual
o . objeto P objeto contractual J
» #y contractual
Genera un
Los impacto
. Los sobrecostos | sobrecostos no | sobre el Incrementa el valor Impacto sobre el
i norepresentan | representan valor del del contrato entre Ip del contrat
Calfficacién Monetaria mas del uno por | mas del cinco | contrato el quince (15%)y | 2o g8 dc?? rla ?
ciento (1%) del por ciento (5%} | entre el el treinta por clento en mas t N 3r0e°/n a
valor del contrato | del valor del cinco (5%) y | (30%) por clento (30%)
contrato el quince por
S L ciento (15%)
Categoria ‘; ;}%ﬁ‘;‘i 6n - Insignificante glenor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION
Impacto S S
Dificulta la
. o |Meciata | Sosele | parata s
e Obstruye la . ejecucién del ejecucion del
%@5 Py efecucién del manera baja, contrato sin contrato trato d
Calfficacion ¥ s aplicando sustancialmente | SOnHralo de
: “ |contrato de alterar el manera grave
Cualitativa o | onera medidas benefici pero aun asi . o
. minimas se eneticlo permite la Imp 051b|l|t.a‘mdo la
o intrascendente de | para las i consecucién del
i o pueas lograr artes consecucion del | oo contractual
L fﬁ%ﬁf. el objeto P objeto contractual )
- o e o contractual
A Los Genera un
sobrecostos | impacto
. ‘s ‘ hgi;:g::ﬁggs no sobre el valor L':;;?rgg{tiﬂ rato Impacto sobre el
Calificacion- ;e mas del uno por representan del contrato tre ol qui valor del contrato
 Monetaria & ciento (1%) d?al mas del cinco | entre el ?1"522)93, g'i"t?:; ta | €n mas del treinta
por ciento cinco (5% or ciento (30%
! valor del contrato (5%) del valor | el quié ce ; gr por ciento (30%) P (30%)
B del contrato ciento (15%)

37




GOBERNACION

Departamento del

Valle del Cauca

\\1720

(ll\\

S\ ? paraiso
3 de todos

s

fak

Moderado

Catastréfico

aiigajt}egqrfg

e ]

RARO PUEDE
“%3| OCURRIR

. % EXCEPCIONALME
i | NTE

| Improbable puede
“ivd| ocurrir
:BI0 | excepcionalmente
3 Posible puede
: ocurrir en cualquier
momento futuro
Probable,
i| probablemente va a
Jocurrir
Casi cierto ocurre en
la mayoria de
circunstancias

3

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
" Riesgo medio
Sys ] Riesgo bajo

RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico

| Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

__CATEGORIA

m——
3

Valoracion

1 ocasionalmente)

¢ Imprabable (puede ocurrir

momento futuro)

Posible {puede ocurrir en cualquier

ocurrir)

Probable {probablemente va a

circunstancias)

Casi clerto (ocurre en la mayoria de

IMPACTO

EETARE

Dificulta la |
. e ' .
| contratode | Alectala | SR |Perubate
% | Obstruye la manera baia ejecucion CL ntrato ejecucion del
ejecucion del . 13, | del contrato . contrato de
: aplicando A sustancialmente
contrato de medidas sin alterar el ero aun asl manera grave
/| manera e beneficio pera ¢ imposibilitando la
. minimas se permite la 2
| intrascendente para las . cansecucién del
puede lograr artes consecucion del objeto contractual
el objeto P objeto contractual
contractual
Los sobrecostos | Los Qenera un [ Incrementa el valor Impacto sobre el
5| no representan sobrecostos | impacto de! contrato entre valor del contrato
% mas del unc por no sobre el el quince (15%) y el -
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GOBERNACION , o= SN\1/22

Departamento del \\ M Pam'go
Yalle del Cauca ',“ df‘ todos
Sacretoria de Descerolia Econdrmics, l‘\
I o y ciento (1%) del representan valor del treinta por ciento en mas del treinta
9& £ % valor del contrato | mas del cinco | contrato (30%) por ciento (30%)
h por ciento entre el
{5%) del valor | cinco (5%)y
sto L ) del contrato el quince
3 = - = por ciento
| (15%)
i Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
‘.
Categoria | valoracion
2
VALORACION _
impacto L _ = ¥
i Dificulta Ia
efecucién del Afecta la Obstruye la Perturba la
%Z” % - . Obstruye la g?;rt:;ar;og aej a ejecucion gjoe:t;]act'gn del ejecucion del
, T AR ejecucion del " * | del contrato g contrato de
Calificacién w contrato de aplicando sinalterar | Sustancialmente | ono 2 grave
© ualxtatzvgé 2 N manera m?n?:::: se | @ beneficio p::;ﬁ:? aasn imposibilitando la
e %@ % intrascendente para las p consecucién del
: € puede lograr partes consecucion del objeto contractual
¢l objeto objeto contractual
. _ contractual
- k3 5 Genera un
) Los impacto
sobrecostos | sobre el !
%@f . hgi:gg::gfatzs no valor del Lﬁf&?ﬁ:@ﬂ,ﬁm Impacto sobre el
Calificacién £ % | representan | contrato o valor del contrato ‘
: mas del uno por el quince (15%) y
Monetaria ciento (1%) del mas del cinco | entre el ol treinta por ciento | €" mas del treinta
o, valor del (:ont rato | PO ciento cinco (5%) (30%) p por ciento (30%)
N @ (5%) del valor |y el quince °
¥ del contrato | por ciento
(15%),
EZ2N o .
Categorla f Valoracién l1nS|gn|ﬁcante glenor g/loderado 4Mayor gatastréﬁco
RARO PUEDE OCURRIR 1 EoR
EXCEPCIONALMENTE
imprabable puede ocurrir >
excepcionalmente
Posible puede ocurrir en 3
cualguier momento futuro
Probable, probablemente va 4
2 ocurrir
Casi cierto ocurre en la 5
mayoria de circunstancias

Cafegorfa .~ ..
Riesgo extremo
x| Riesgo alto

_ Riesgo medio

Riesgo bajo
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GOBERNACION \ == = \\1/2 ”
Departamento del : 23 paraiso

Valle del Cauca » ¢4 de todos

. ufmmmtwmrm 'l ‘\‘

RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado i

CATEGORIA

Categorfa R Valoraclén |

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) |1

_ | Improbable (puede ocurrir

i ’% ocasionalmente)

probabil | Posible (puede ocurrir en cualquier
idad | momento futuro)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de

circunstancias) '
IMPACTO )
Impacto - RFEERE i
Dificulta la
ejecucion del Obstruye la
Ob contrato de Afecta l.a ejecucion del Perturba la
e struye la . ejecucion ejecucion del
. e | 7 manera baja, contrato
i | ejecucién del aplicando del contrato sustancialmente contrato de
Calificacion Cualitativa ¢~ | contrato de PG sin alterar el manera grave
medidas 5 pero aun asl . :
manera Ini beneficio ermite la imposibilitando fa
intrascendente minimas se ara las P s consecucién del
uede lograr | P consecucién del
puece 'og partes objeto contractual
el objeto objeto contractual
contractual
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos ﬁgbrecostos 3:5;? dill *| Incrementa el valor Impacto sobre el
no representan representan contrato del contrato entr valor del contrato
Callificacién Monetaria mas del uno por més del cinco | entre el el quince (1§%) y el en mas del treinta
clenta (1%) del or ciento cinco (5%) y | reinta poreiento | oor ciento (30%)
® valor del contrato ‘(Js% y del valor | el quince (30%)
‘f ~ . del contrato por ciento
(15%)
. Insignificante Menor Moderado  j Mavor Catastréfico
Categoria | valoracion 3
L4 ‘i
VALORACION
— - X - Eil
Impacto , x B i SN )
. 5 Dificultala o !
ejecucion del struye la
Afecta la ; - Perturba la
Obstruye la contrato de ejecucion ejectuctlén del ejecucién del
C A manera baja, contrato irato de
. ejecucion del < del contrato 1 conirato
Callficacion contrato de aplicando sin alterar sustanclalm?n ® | manera grave
Cualitativa manera medidas el beneficio | P10 84 28 imposibilitando I
intrascendente minimas se para las pen;1 :u cién del consecucién del
puedg lograr partes conse objeto contractual
¢l objeto objeto contractual
contractual
Los Genera un
Los sobrecostos | i recostos | impacto Incrementa el valor | 146t sobre el
tan de! contrato entre
T no represen sobre el valor del contrato
Calificacion mas del uno por no t valor del el quince (15%) Yy en mas del treinta
Menetaria clento (1%) del [ Fepresenan el treinta por ciento iento (30°
: . \ valor del cantrato | ™S delcinco | contrata {550y : por ciento (30%)
= . por ciento entre el
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Prob
abilid
ad

Improbable puede ocurrir

excepcionalmente 2

Posible puede ocurrir en 3

cualquier momento futuro

Probable, probablemente va 4
| a ocurrir

Casi cierto ocuire en la 5

mayoria de circunstancias

GOBERNACION N\,
Departamento del ::! paraiso
Valle del Cauca ¢ de todos
‘Sacreeorio de Desarrolo Econtmic, "' l\‘
(5%) del vator | cinco (5%)
del contrato y €l quince
por ciento
(15%)
Categorfa Valoracién Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico
1 2 3 4 5
" | RARO PUEDE OCURRIR 1 BN
4 EXCEPCIONALMENTE

Riesgo extremo

Riesqo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

Realiz6: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratista,
Revisé: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratistaisy

del mes de Enero de dos mil
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